I l- 10aaqi baa  12-12-2017
dallatsagl ki

Laumento dell'anzianita anagrafica e contributiva spaventa il personale scolastico

Esodo di massa verso la pensione

Non mancano le richieste di trattenimento in servizio

pi Nicor.a MoONDELLI

otto giorni dalla sca-

denza, fissata dalla

ministra dell'istruzio-

ne Valeria Fedeli al
20 dicembre, del termine entrc
il quale i docenti e il personale
educativo, amministrativo, tec-
nico ed ausiliario, ivi compresi
gli insegnanti di religione in
servizio con contratto a tempce
indeterminato possono presen-
tate la domanda di cessazione
dal servizio con effetto dal 1°
settembre 2018, si fortifica la
sensazione che si stia andan-
do verso un esodo di massa.
Quasi la meta degli ottanta-
mila docenti ed Ata, che a Ita-
ltaOggr risultano possedere al
31 dicembre 2018 1 requisiti
minimi per accedere al tratta-
mento pensionistico sia di vec-
chiaia che anticipato o a quelli
richiesti per aderire all’'opzione
donna, sarebbero infatti orien-
tati a presentare la domanda
di cessazione dal servizio, op-
pure I’ hanno gia presentata
utilizzando le istanze on line
disponibili sul sito del Miur sin
dal 23 novembre 2017.

La causa di questo pos-
sibile se non addirittura
probabile esodo sarebbe prin-
cipalmente 'aumento dal 1°
gennaio 2019 - come si legge
nei commi 82 e seguenti del
disegno di legge di bilancic
2018 approvato dal Senato il
30 novembre ~ dell’eta ana-
grafica che passerebbe da 66
anni e sette mesi a 67 anni e
dell'anzianita contributiva che
passerebbe da 41 anni e dieci
mesi a 42 anni e tre mesi per
le donne e da 42 anni e dieci
mesi a 43 anni e tre mesi per
gli vomini. Un aumento che per
il personale della scuola, che a
norma della legge n. 449/1997
puo accedere al trattamento
pensionistico solo a decorrere
dal 1° settembre successivo

a quello della presentazione
della domanda di cessazione
dal servizio, si tradurrebbe in
un aumento di ulteriori cinque
mesi sia di etd anagrafica che
di anzianita contributiva.

Trattenimento in §ervizio
oltre i limiti di eta

In controtendenza non man-
cano Invece istanze di tratteni-
mento in servizio oltre 1 imiti
dieta alfine sia di maturareil
massimo dell’anzianita contri-
butiva che di beneficiare degli
aumenti stipendiali ipotizzati
nel contesto del rinnovo con-
trattuale in corso di definizio-
ne.
Questa del trattenimen-
to In servizio oltre 1 limiti di
eta, ma comungue non oltre
il settantesimo anno di eta,
era una possibilita consen-
tita in passato per effetto di
quanto disponeva il comma
5 dell’articolo 509 del decreto
legislativo n. 297/1994. Abro-
gato tale comma dal decreto

legge n. 90/2014, la possibilita
di essere trattenuti in servizio
& circoscritta esclusivamente al
verificarsi di due fattispecie.
La prima e quella previ-
sta dal comma 3 del predetto
articolo 509, comma espressa-
mente richiamato sia dal decre-
to ministeriale prot. n. 919 che
dalla circolare prot. n. 50436,
entrambi datati 23 novembre
2017. I1 comma 3 dispone che
& consentito essere trattenuti
in servizio oltre i limiti di eta
ma solo al fine di raggiungere
il minimo dell’anzianita contri-
butiva richiesta per il diritto a
pensione. Ne consegue che per
Panno scolastico 2018/2019
avra diritto, su formale richie-
sta in forma cartacea presen-
tata entro il 20 dicembre 2017,
di essere trattenuto in servizio
il personale che compiendo
66 anni e sette mesi entro il

31 agosto 2018 non puo fare
valere 1 venti anni di contribu-
zione effettivamente versata.
Non solo utili le contribuzioni
accreditate figurativamente a
qualsiasi titolo.

La seconda ¢ quella pre-
vista dall’art. 1, comma 257,
della legge n. 208/2015. Tale
comma, anch’esso richiamato
dal decreto ministeriale prot. n.
919 e dalla citata circolare prot.
n. 50436, dispone che al fine di
assicurare continuita alle atti-
vita previste negli accordi sot-
toscritti con scuole o universita
del paesi straniert, il personale
della scuola impegnato in inno-
vativi e riconosciuti progetti di-
dattici internazionali svolti in
lingua straniera, al raggiungi-
mento dei requisiti per la quie-
scenza, pud chiedere di essere
autorizzato al trattenimento in
servizio retribuito per non pit
di due anni.

Pensione anticipata
in regime di part-time

La possibilita di accedere
al trattamento pensionistico
anticipato continuando a per-
manere in servizio in regime
di part-time & consentita dal
comma 185 dell’articolo 1 della
legge n. 662/1996, regolamen-
tata dal decreto ministeriale
n. 331/1997 ed espressamente
richiamata dalla piu volte cir-
colare prot. n.50436.

La domanda di trasfor-
mazione del rapporto di la-
voro da full-time a part-time
con contestuale attribuzione
del trattamento pensionistico
anticipato, sottolinea la circo-
lare, deve essere presentata
per il tramite delle istanze on
line entro il 20 dicembre 2017
esclusivamente da chi puo fare
valere 1 requisiti per la pensio-
ne anticipata( 41 anni e dieci
mesi per le donne e 42 e dieci
mesi per gli vomini) e non ave-
re ancora compiuto al 31 ago-
sto 20181l sessantacinquesimo
anno di eta.

——© Riproduzione r'iserv(im—m

Ritaglio stampa

ad uso esclusivo

del destinatario,

non riproducibile.




